


 Bilan de l’olympiade, renouvellement du comité 
directeur. Plan de développement 2017-2020 à venir 

 Baisse du nombre de licenciés (-2.5%), pour la 1ère fois 
depuis 2009 

 Escalade discipline olympique pour JO de 2020 

 Salariés : départ Vincent et Kévin, congé Myriam non 
remplacé, arrivée Antoine, Hugues-Antoine et Malo 

 Très peu de stages et prestations, maintien formations 

 Equipe Départementale Jeunes saison 1, un succès 
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Synthèse rapport moral (1/2) 



 Championnat départemental difficulté en mars 
transformé en contest sur une journée (95 inscrits) 

 Fabrique Citoyenne de la Ville de Rennes, projet de 
grande SAE plébiscité, concrétisation décevante 

 SAE de Coësmes, niveau départemental 

 Investissement bénévole – appel à renfort au comité 
directeur : une seule réponse (Marine) 
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Synthèse rapport moral (2/2) 
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Objectif 1: Développement des clubs 

Actions prévues
Effets attendus / Indicateurs 

d'évaluation
2015-2016

- Aide à la structuration et à la création de 

club (PST),

- Mise a disposition d’encadrants,

- Promouvoir l'alpinisme (action à définir)

- Nb clubs : 16 clubs en 2012, 18 ou 19 

clubs en 2016,

- Nb licenciés : 1120 en 2012, plus de 

1400 en 2016,

- Encadrement hebdo assuré par le CD : 

35h/sem en 2012, 42h/sem en 2016,

- Augmentation de la pratique de 

l'alpinisme au niveau des clubs

- 16 clubs, et 3 nouveaux affiliés à 

la rentrée 2016 (Coësmes, 

Pompiers Rennes, CAF Rennes) + 

établissement Block'Out

- 1384 licenciés (-2,5%)

- 39.5h/sem d'encadrement club 

(+3h hors club) jusqu'en décembre, 

plus faible ensuite (absence 

salariée)

- alpi : idem 2015

Bilan Olympiade

- 16 clubs, 1 nouveau (Guichen) mais 1 en moins (HSN), 

et 3 en plus à la rentrée 2016 (Coësmes, Pompiers 

Rennes, affiliation CAF Rennes)

- +265 licenciés (+24%), légère baisse en 2016 avec 1384 

licenciés

- +4.5h d'encadrement club hebdo (+13%), 39.5h en 2016 et 

53h prévue en 2017 (+5h hors clubs)

- alpi : action reportée sur la Ligue BZH avec participation du 

CD35



-2.5% licenciés en 2016 (en 4 ans : +24%) 
Jeunes : 37% (40% en 2015) 
Femmes (adultes et jeunes) : 40% (41% en 2015) 
Taux réinscription dans un même club : 50% en moyenne 
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Evolution licenciés 35 (1/2) 
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Objectif 2: Développer les SAE 

Actions prévues
Effets attendus / Indicateurs 

d'évaluation
2015-2016

- Création d’une commission SAE,

- Recensement des projets d’implantation 

d’équipements omnisports, 

- Prise de contact avec les élus et les profs 

d'EPS concernés,

- Montage et diffusion du dossier « une SAE 

nationale à Rennes Métropole»,

- Aider les collectivités au montage du 

cahier des charges et au suivi du dossier

Nombre et type de SAE créées ou 

rénovées, en cours ou livrées à fin 2016 : 

objectif 1 SAE nationale, 1 régionale 

(Guichen, en cours), et au moins 2 

départementales

- Aide au projet de SAE de 

Coësmes, qui est passé en 

départemental, livraison en oct 

2016.

- Conseil sur 2ème tranche 

rénovation Félix Masson (Rennes)

- Aide au projet de SAE déposé à la 

Fabrique Citoyenne de Rennes, et 

retenu. 

Bilan Olympiade

- Aide et suivi jusqu'à livraison des SAE de Bains 

(régional bloc), Guichen (régional diff), Coësmes 

(départemental diff) et Félix Masson à Rennes 

(rénovation)

- Renforcement de la commission SAE avec un élu 

- Dossier de SAE nationale pour Cesson et Rennes 

(Fabrique Citoyenne)

- Nombreux contacts, mais pas de recensement des projets 

de nouvelles salles de sport



 Poursuite du suivi des dossiers. Les principaux : 
 St Malo, Cesson, Châteaugiron, Fabrique Citoyenne 

 Prospection de nouvelles initiatives auprès des 
clubs, des professeurs d’EPS et des élus locaux 

 Développement des capacités d’assistance du CD35 
(étude de faisabilité, plans 3D, chiffrage avant-
projet, …), en lien avec bureau FFME nationale 

 Mise à jour du plan de développement SAE, 
intégré dans le PRSAE (plan régional) réactualisé 

 Prestations d’ouverture de voies 
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Commission SAE : perspectives 
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Objectif 3 : Entretenir et développer les SNE 

Actions prévues
Effets attendus / Indicateurs 

d'évaluation
2015-2016

- Renforcer la commission SNE (budget, 

formation équipeur, rôle des clubs référents 

...),

- Inspections régulières et entretien des 

sites, avec comptes rendus,

- Application des nouvelles normes fédérales 

d'équipement ,

- Recherche, évaluation et équipement de 

nouveaux secteurs ou sites

- D’ici fin 2016, équipement d’au moins un 

nouveau secteur ou nouveau site,

- Comptes rendus d’inspection ou 

d’intervention sur les sites (tous les sites 

inspectés au moins une à deux fois sur 

2013-2016),

- Absence d’accident lié à l’équipement

- Conventions d’usage à jour

- Augmentation du nombre de pratiquants 

en falaise (non mesuré par le CD)

- Visite de 3 sites au 1/05 (Vieux-

Vy, Mont Dol, Ile aux Pies), 

- pas de rééquipement, 

- gros travail de purge à l'Ile aux 

Pies,

- journée formation référents SNE, 

avec document guide pour les 

clubs,

- projet de nouveau site au Boël 

lancé avec accord mairie de Bruz, 

tests convenance faits en oct-16.

- pas d'accident lié à l'équipement

Bilan Olympiade

- Visite de tous les sites au moins une fois

- Rééquipement et/ou purge sur 5 sites (Ile aux Pies, Le 

Verger, Rochers du Couesnon, Plouasne, Vieux-Vy)

- Mise en place référents SNE dans les clubs, et journées 

référents

- Nouveau secteur aux Rochers du Blaireau (CAF Liffré)

- Lancement projet de nouveau site au Boël

- Pas d'accident lié à l'équipement



 Saut Roland : rééquipement  

 Ile Aux Pies : terminer purge 

 St Just : revoir relais 

 Mont Dol : réhabilitation secteur nord, équipement 
high line à l’Arboretum  

 Boël : évaluation coût, purge et début équipement, 
formation équipeur (à confirmer) 

 Journée(s) de formation référents SNE 

Topo : publication mises à jour en ligne (à voir) 
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Objectif 4 : Favoriser l’évolution du niveau sportif  

Actions prévues
Effets attendus / Indicateurs 

d'évaluation
2015-2016

- Maintenir ou développer si besoin les stages de 

perfectionnement,

- Mettre en place une équipe départementale de compétition,

- Mettre en place / renforcer la commission compétition,

- En plus des championnats départementaux de difficulté, 

créer un championnat départemental de bloc, et organiser ou 

aider les clubs à organiser plusieurs compétitions mPB et un 

challenge amical de difficulté,

- Accompagner la formation d’un 2ème juge arbitre régional 

pour le département,

- Encourager les clubs à faire passer les passeports 

jaunes/oranges, et organiser des sessions de passeport V/B

- Nb stagiaires en perfectionnement : 150 

en 2012, 160 en 2016,

- Nb passeports délivrés : 174 en 2012, 

200 en 2016

- Nb compétitions (CD + clubs) : 6 en 

2012, 11 en 2016

- Nb compétiteurs : 410 en 2012, 700 en 

2016

- Stages perfectionnement : 3, 4.5 

jours, 42 stagiaires

- Passeports délivrés : 9 V/B en 1 

session, 225 au total

- Compétitions : CD/clubs : 3 (Open 

diff à Rennes, champ. bloc à Bains, 

open m/P/B à St Jean. Clubs : 1 

(bloc), total ~400 compétiteurs.

- Equipe départementale 1ère 

saison (12 jeunes, succès),

Bilan Olympiade

- Stages perfectionnement : en forte baisse  sur l'olympiade, 

principalement dû aux difficultés de remplacement des départs ou 

absences successifs de salariés

- Passeports : 896 attribués sur 4 ans, dont 37 V/B. 500 licenciés (36%) 

en 2016 ont un passeport,  213 orange ou plus, ce qui reste 

largement perfectible.

- Compétitions : il reste difficile d'accroître le nombre de 

compétitions et de compétiteurs - organisation assez lourde et coûteuse 

et peu de clubs vraiment porteurs

- Equipe départementale jeunes : bien en place, un vrai succès.

- Commission compétition : un élu pendant 2 ans, plus personne à la 

rentrée 2016. Pas de Président de Jury dans le département, et 15 

juges diplômés seulement !



 Champ. Départ. Bloc M/C/J/S/V à Rennes, avec CPB 
• 2ème édition, 191 compétiteurs (128 en 2014) 

 Open de bloc M/C/J/S/V BlocAndCo à Bains 

 Champ. Rég. Bloc M/C/J/S/V à Bains, avec 
Grimp’Attitude 

• 139 compétiteurs 

 Open Diff M/C/J/S/V à Rennes, avec VOL 
• 95 compétiteurs (trop peu pour le championnat => 

contest) 

 Open m/P/B à St Jean-sur-Couesnon, par EN35 
• ~40 compétiteurs, super organisation ! 
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Compétitions : bilan 2015-2016 (1/2) 



 Autres compétitions dans le département : 
• Open de bloc CPB Summer Contest, par le CPB  

• 3ème édition, ?? compétiteurs, succès confirmé ! 

 Résultats en comp. régionales et nationales : 
• Diff : 8 podiums régionaux sur 10 dont 3 médailles d’or, 

• Corenthin Berthelot (OCC) 5ème au classement Coupe de France 
• Judith Guesdon et Ronan Guimbert (VOL) 12ème au Championnat 

de France 

• Bloc : 9 podiums régionaux sur 10 dont 5 médailles d’or, 
• Julien Guillaume (CAF Fougères) 4ème au classement Coupe de 

France et 11ème au Championnat de France 
• Judith Guesdon et Ronan Guimbert (VOL) 15ème au Championnat 

de France 
• Bruno Guesdon (TA) 5ème au classement Coupe de France 
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Compétitions : bilan 2015-2016 (2/2) 



 Champ. Départ. Bloc à Bains 5/6 nov (177 compét.) 

 Champ. Dép. Diff. M/C/J/S/V à Coësmes 10/11 déc. 

 Open BlocAndCo à Bains 22 jan. (à confirmer) 

 Champ. Rég. Diff M/C/J/S/V 13/14 mai à Dompierre 
du Chemin, porté par la Ligue et le CAF Fougères 

 Open m/P/B à Saint Malo le 11 mars, porté par 
Roc&Mer 

 Recherche candidat pour Président Jury 

 Equipe EDJ : saison 2 

 Commission compétition à consolider 
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Compétitions : perspectives 



 Championnat Départementaux : 

 

 

 

 

 Championnat Régionaux : 

 

 

Saison 
Difficultés Blocs MPB 

Jeunes Seniors Jeunes Seniors   

2016/2017 Coesmes Bains sur Oust Roc et mer 

2017/2018 Guichen (+ régional 

vitesse) 

    

2018/2019 Bruz     

2019/2020       
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Compétitions : proposition planning 
pluriannuel 

Saison 
Difficultés Vitesse Blocs 

Jeunes Seniors Jeunes Seniors Jeunes Seniors 

2016/2017 Dompierre du Chemin 

(35) 

Loudéac (22) Plougoumelen (56) 

2017/2018 Morlaix ???? Guichen     

2018/2019           

2019/2020             



+ Mise en place règles nb pers. encadrées par le CD 
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Objectif 5 : Améliorer la qualité de l’encadrement 
et la sécurité 

Bilan Olympiade

- Formations sur les 4 ans: 175 diplômés, 4 sessions initiateur SAE (+32 

ds le département), 1 session initiateur SNE (+3), 5 sessions ouvreur 

club (+38), 3 sessions gestion EPI (+17). 

- Nb diplômés en 2016 ds le département: 46 initiateurs SAE (ok), 19 

initiateurs SNE (baisse !), 39 ouvreurs club (ok), 31 gestionnaires 

EPI (faible), et 9 ouvreurs régionaux ou au-delà (faible).

Actions prévues
Effets attendus / Indicateurs 

d'évaluation
2015-2016

Mise en place des formations suivantes (en coordination 

avec le CR FFME) :

- initiateur SAE : 1/an

- initiateur SNE : 1 ou 2 sur 4 ans, si besoins confirmés

- ouvreur club : 1/an

- gestionnaire EPI : 1/an pour les clubs, et plus si besoins 

hors FFME (profs EPS, ...) 

Augmentation du nombre de pratiquants 

diplômés dans le département :

- Initiateurs SAE : 28 en 2012, 50 en 

2016,

- Initiateurs SNE : 26 en 2012, 36 en 

2016,

- Gestionnaires EPI : 20 en 2012, 40 en 

2016,

- Ouvreurs Club : 14 en 2012, 40 en 2016

- Formations : 50 diplômés, 

initiateur SAE (+8 ds le 

département), ouvreur club (+8), 

gestion EPI (+8), recyclage 

initiateurs. Initiateur SNE d’avril 

annulé. 1ère session recyclage 

initiateur le 1er juillet.



 Recyclage initiateur SAE déjà réalisé le 1er octobre. 

 Juge difficulté et juge bloc déjà réalisées les 8/9 octobre à Bruz  

 Initiateur SAE déjà réalisé à Guichen du 22 au 26 octobre. 

 Ouvreur club : les 14 et 15 janvier (à confirmer) à Bains-sur-
Oust et Redon 

 Journée référent SNE le 26 novembre (à confirmer) 

 Passeport rouge (à confirmer) : date à définir 

 Ouvreur club : les 18 et 19 mars à St Malo 

 Passeports Vert/Bleu : à voir 

 Equipeur SNE (à confirmer) : vacances de printemps 

 Initiateur SNE (à confirmer) : du 29 avril au 3 mai 

 Journée référent SNE le 20 mai  

 Gestionnaire EPI le 17 juin à Rennes 
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Formations : perspectives 



Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade  -  www.ffme.fr 

Objectif 6 : Pérennisation des emplois salariés 
du CD 

Actions prévues
Effets attendus / Indicateurs 

d'évaluation
2015-2016

- Dossier de subvention CG et DRDJS,

- Développement des encadrements dans les clubs (inc. 

dans objectif 1),

- Développement des encadrements hors FFME, et des 

prestations d'expertise,

- Démarcher pour obtenir plus de conventions 

d’accompagnement éducatif (si dispositif maintenu),

- Evolution des tarifs du CD de manière équilibrée et 

concertée

- Equilibre financier du bilan annuel du 

CD,

- Evolution du nombre d’ETP salariés du 

CD : 2,25 en 2012, 3 en 2016,

- Produit des ventes de prestations 

extérieures et en accompagnement 

éducatif (indicateur secondaire) : 24700€ 

en 2012 (dont 7800€ en acc. édu.), 

30000€ en 2016 (dont 10000€ en acc. 

édu. si dispositif maintenu)

- Nbre ETP : 2.8 puis 2 (congé 

maternité 6 mois, remplaçant non 

trouvé), 3.5 à la rentrée 2016 (3 

nouveaux sur 4)

- Vente presta extérieures très 

faible : 3385€ 

- Produits totaux: 91342€ dont 

32890€ de subvention, résultat 

financier : +2715€

- Pas d'évolution des tarifs du CD

Bilan Olympiade

- Nbre ETP passé à 3 puis 3.5 à la rentrée 2016 pour répondre aux 

besoins, nombreux chgts de salariés sur les 4 ans.

- Vente de presta extérieures pas du tout au niveau escompté, et 

accompagnement éducatif supprimé.

- Equilibre financier assuré globalement sur les 4 ans, grâce à des 

subventions supplémentaires et à deux augmentations de tarifs. Fort 

déficit prévisible en 2017, nécessitant une augmentation 

importante des tarifs.



Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade  -  www.ffme.fr 

Encadrements en club 

h. par sem. saison h. par sem. saison h. par sem. saison
h. par 

sem.
saison

h. par 

sem.
saison

Assaut Vertical 3.5 113 3.5 83 5 156 5 155 5.1

OCC 5.25 159 5 142 5 158 5 161 5

Grimp'Attitude 4.5 145.5 0 0 0 0 0 0 0

Heidi Escalade 7 179 7 159.5 6.75 174.25 6.75 115 8.25

Mordelle Alt. 6 170 6 192 6 193 4.5 122 7.75

REN 2 22 1 20 0.5 12 0.25 4 0.75

Roc et Mer 3 93 3 81 3 90 3 48 3

VOL 5.5 119 6 137 7 160 7 142 7

Guichen 0 0 5.75 172.25 7.75 198 7.75

CAF Liffré 4.25

CAF Rennes 1.5

SCSC Coesmes 3

Ville de Rennes 3
Lycée St Etienne (section 

escalade) 2.5 61 2.5 81 2 32 2 44 2

Foyer Martigné-Ferchaux 0.25

HP Bois Perrin 3.5 59 1.5 45 1.5 51 0 0

Foyer vie Le Logis 0.5 12 0
Collège St Yves (2 accompt. 

éducatifs) 2 54

Collège des Challais 

(accompt. éducatif) 1.5 52.5

ITEP Les Rochers  (accompt. 

éducatif) 2 36

Total  : 48.25 1263 35.5 940.5 42.5 1198.5 41.75 1001 58.6

club ou organisme

2012-2013 2016-20172015-20162014-20152013-2014
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Objectif 7 : Favoriser l’accès du public 
handicapé à l’escalade 

Actions prévues
Effets attendus / Indicateurs 

d'évaluation
2015-2016

- Renouveler les conventions existantes avec les 

établissements spécialisés et en passer de nouvelles,

- Développer les journées découvertes,

- Former si nécessaire les salariés aux modules de niveau 

supérieur à CQH A et AQSA 1,

- Aider les clubs qui le souhaitent à accueillir ce type de 

public, notamment en mettant à disposition ses encadrants 

formés, et les accompagner pour l’obtention du label 

handisport

- Nombre de personnes handicapées 

ayant pu accéder à la pratique, à 

l’occasion d’actions de découvertes 

ponctuelles, ou régulièrement dans un 

club,

- Volonté exprimée par les personnes de 

poursuivre l’activité en club,

- Développement d’une section dans un 

club, si le besoin s’en fait ressentir

- Mise en place de séances plus 

régulières au sein des structures

- 1 cycles d'encadrements hebdo 

(foyer de vie), 

- 5 demi-journées découverte avec 

des structures handi ou de 

réinsertion sociale,

- Cycle de 4 séances pour un foyer 

de vie

- un créneau handi mensuel pour 

club VOL, encadré par le CD

Bilan Olympiade

- Formation de 2 salariés au CQH A (Certificat de Qualification 

Handisport) et AQSA 1 (Attestation de Qualification Sport Adapté),

- 1 cycle d'encadrements hebdo en place (foyer de vie),

- 5 demi-journées découverte par an avec des structures handi ou de 

réinsertion sociale,

- Cycle de qques séances par an pour un foyer de vie (et pour un autre en 

perspective),

- un créneau handi mensuel pour le club VOL (qui a obtenu le label 

handisport), encadré par le CD



 Labellisations clubs : à renouveler cette saison 

 Projet éco-gobelets en cours 

 Initiative « AG nationale à Rennes » : équipe à 
monter avec Gwénaël Lotton 
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Divers 


